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金发〔2021〕10 号

中共金碧镇委员会
关于印发《金碧镇 2021 年工作督查制度》

的通知

各村（社区），镇属各办公室（中心）、站（所）：

经镇党委 2021 年 2 月 26 日会议研究同意，现将《金碧镇 2021

年工作督查制度》印发给你们，请认真遵照执行。

中共金碧镇委员会

2021 年 2 月 28 日

中共金碧镇委员会文件
━━━━━━━━━★━━━━━━━━━
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金碧镇 2021 年工作督查制度

为进一步严肃工作纪律、加强镇村干部职工日常管理，推动

年度各项工作的全面落实，经镇党委、政府研究决定，从 2021

年 3 月 1 日起，镇督查室将对全镇各项工作推进落实情况开展

长期性督查、对干部职工工作纪律进行不定期督查，具体工作内

容如下：

一、工作纪律管理督查制度

（一）镇机关工作纪律管理督查制度。镇机关干部职工主要

分为包村挂点人员和未包村挂点人员两部分。包村挂点人员必须

服从挂点领导、站所负责人和挂点组长的指挥调度，按时到村配

合开展各项工作落实，由村（社区）负责打好考勤，每月 1 日

将上月考勤表（附件 1）经挂点领导和村（社区）书记（主任）

签字并加盖公章后报镇督查室存档。下村期间，因工作需要须回

站所办理业务工作的，须经挂点领导同意并向村（社区）反馈。

未包村挂点人员正常上班期间必须严格遵守工作纪律，镇政府机

关院内的干部职工每天上下班须到党政办指纹签到四次，外围站

所（农技中心、水务站、财政所、兽医站）干部职工由站所自行

统计考勤，每月 1 日将上月考勤表经站所长审核签字并加盖公

章后报镇督查室存档。需要到村（社区）或县级部门开展工作无

法到镇上签到的，须及时到党政办书面登记或经相关领导同意后

电话报告党政办登记。正常上班期间所有干部职工严禁迟到、早
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退，严禁上班时间吃早点和进行与工作无关的其他活动，镇督查

室将定期、不定期到站（所）、村（社区）对干部职工出勤在岗

情况开展督查核实，对出现违反工作纪律的按《金碧镇深入开展

“干在实处，走在前列”大比拼综合考核方案（试行）》有关规

定给予考核扣分，情节严重的依法依规给予党纪政纪处分。

（二）村（社区）工作纪律管理督查制度。各村（社区）党

组织要牵头制定简便易行、规范完善的村组干部管理制度，严格

按照制度规定抓好村组干部管理，以严明的纪律、务实的作风推

动各项工作落实。村（社区）“三委”在职人员管理由党组织书

记负全责，“三职”干部要以身作则、率先垂范，带头执行好各

项工作纪律。镇督查室将定期、不定期对村（社区）干部出勤在

岗情况开展督查核实，对出现违反工作纪律的按《金碧镇深入开

展“干在实处，走在前列”大比拼综合考核方案（试行）》有关

规定给予考核扣分，情节严重的依法依规给予党纪政纪处分。

二、重点工作清单式管理督查制度

针对全镇工作点多面广的实际，实行重点工作周清单、旬督

查、月通报、不定期调度推动的工作模式，进一步提升全镇工作

统筹的预见性、工作推进的规范性和工作落实的严肃性。

（一）周清单。各位班子成员根据分管工作实际，每周五收

集汇总本周重点工作完成情况，研究提出下周重点工作计划、明

确责任领导、责任单位和完成时限，填报《金碧镇重点工作周清

单》（附件 2）交党政办汇总，在周日的党委班子会议上集中研
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究审议，周一干部职工会议由分管领导分别安排或主要领导统一

安排。

（二）旬督查。镇督查室根据阶段性重点工作清单和镇主要

领导安排，每旬（10 天左右）拟定一次重点工作督查计划，并

组织开展好实地督查。按照基层减负的要求，结合工作实际，每

月开展 2 次左右的重点工作督查，工作时限紧迫的经主要领导同

意可以增加临时性督查次数。

（三）月通报。镇督查室根据每月重点工作督查和纪律督查

情况，于月末 25 日左右整理汇总本月督查情况，在月底或次月

月初书面印发“金碧政务督查”通报，主要通报镇村干部工作纪

律执行情况，月（阶段性）重点工作开展落实情况，存在问题、

意见建议等。督查通报中，针对工作中好的经验做法、工作开展

成效明显的正面典型和违反纪律规定、未按期完成工作任务的反

面事例要点名到姓、直接具体、到事到人到站（所）、村（社区），

作为大比拼考核加减分和评先推优、职务职级晋升的主要依据。

（四）不定期调度推动。镇党委、政府加强工作开展的分析

研判，针对工作推进滞后、存在涉及面广的困难问题等情况，由

镇主要领导、分管领导定期不定期统筹调度，召集涉及站（所）、

村（社区）相关责任人集中进行分析研究，找准问题症结、研究

细化措施、明确政策标准和操作流程，统筹推动重难点工作有序

推进、按期完成。

三、有关要求
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强化工作督查是为了进一步严肃工作纪律，推进工作落实，

以扎实的工作作风和认真负责的工作态度全面完成好全镇各项

工作任务。镇党政班子成员、镇村各级干部要大力弘扬“十六字”

精神和“三种精神”，严于律己、率先垂范、担当作为，带头执

行好工作纪律，上下一心、言行一致，齐心协力推进新时代金碧

经济社会各项事业高质量跨越式发展，以优异的成绩向建党 100

周年献礼！

附件：1.金碧镇包村挂点工作组成员月考勤表

2.金碧镇重点工作周清单
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金碧镇党政办公室 2021 年 2 月 28 日印发

（共印 50 份）
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附件 1

金碧镇包村挂点工作组成员 月考勤表
村（居）委会

党组织书记签字： 包村挂点领导签字：

姓名 职务

考勤情况记录

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

备注：1. “√”表示在村开展工作，“×”表示未在村开展工作。
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附件 2

金碧镇重点工作周清单

姓名： 职务： 填表时间：2021 年 月 日

上周重点工作 本周重点工作计划

序号 完成情况 序号 工作任务 责任领导 责任单位 完成时限

1 1

2 2

3 3

备注：请各位班子成员于每周五（最迟周日上午）下午 5:00 前将此表报党政办汇总后提交周日晚党委会议通过。


